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ANEXO IV

PLANG DE TRABALHO

REF. PROCESSO N® 79.427/2025 DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO 91031/2025 EDITAL N
4£75/2025
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.i. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiViL CELEBRANTE

Nome da OSC: Associacas Creche s Catanina

N° do CNPJ: 50.834.704/0001-38

Endereco @émplete: Rua Pedro Fernandes n°12-34

Bairro: Vila Popular Ipiranga CEP: 17056-140

Cidade:Bauru UF:SP

Telefones: (14) 3236-2684 Celular (14) 99855-8925

E-mail: diretoria@crecheirmacatarina.org.br

Site: crecheirmacatarina.org.br

Banco: 001 Agéncia: 1594-6 Conta: n.2 35.819-3

1.2. CORPO DIRETIVO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome do responsavel pela Instituicio: Jodo Batista Gorla

Cargo: Presidente

CPF:709.205.168-15 R.G:4.217.510-0
Profiss&o: Engenheiro.

Cargo fungéc exercida: Presidente

Data de Nascimento 23/12/1946 Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado

Enderego completo: Avenida José Affonso Aiellc n°56-55

Bairro: Vila Aviacgo CEP:17.018-520



Cidade: Bauru ' UF:SP

Telefones: (14)9772-0642

E-mail institucional: diretoria@crecheirmacatarina.org.br

E-mail Pessoal: ib.gorla@yvahoo.com.br

Mandato da atual Diretoria: 13 de junho de 2023 a 13 de junho de 2026

Diretor Escolar: N3ac Consta Telefones:

Coordenador Pedagdgico: Carla Chaves Ruiz Telefones: (14) 998066490
Constituicao da OSC Conforme Estatuto Social:

“ Associacao Creche “Irma Catarina”, Constituida em 22 de outubro de 1982 inaugurada
em 25 de janeiro 1983, é uma associacao civil de direito privado, sem fins econdmicos, e
duracio por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Bauru, Estado de Sao
Paulo, situada a Rua Pedro Femandes 12-34, Vila Ipiranga.”

Data da Fundacao: 22/ 10 /1982

2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBIETO

2.1. Identificag@ao do Objeto:
Atendimento na regido Sul localizada na Vila Popular Ipiranga — para atender 90 alunos,

sendo 54 alunos de creche (0 a 3 anos) e 36 alunocs de pré-escola (4 a 5 anos)

2.2. Endereco onde sera executado o obieto da parceria:

Rua Pedro Fernandes n°12-34, Vila Popular Ipiranga.
2.3. Justificativa e Fundamentacgaoc Legak

A Creche foi idealizada pela diretoria do Centro Espirita “lrma Catarina”,
que ha muito almejava desenvolver um proieto voltado a crianga. A mentora
deste projeto foi a Sra. Alice Alves Pereira que ao lado dos diretores,
colaboradores e voluntarios se organizaram em busca de apoio para concretizar
o projeto de atendimento a crianca.

A Prefeitura Municipal de Bauru na pessoa do entao Prefeito Municipal Sr.
Oswaldo Sbeghen participou ativamente da realizagao deste projeto cedendo em
forma de comodato por vinte anos renovavei por igual periodo parte da antiga
Escola Estadual Antdnio Serralvo Scbrinho para o funcionamento da Creche. O

prédio passou por ampla reforma e sofreu modificagtes para atender criancas de
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dois a seis anos € onze meses.

A Creche foi inaugurada em 25/01/1983 atendendc de inicic 25 criancgas
de ambos os'sexos, prestando uma homenagem a Sra. Alice Alves Pereira, peio
dia de seu aniversario. No inicio as voluntarias dividiam seu trabaiho com uma

pequena equipe que foi contratada pela entidade para prestar seivigc bésico

()

essencial junto as criangas, cumprindo sua finalidade social e educativa, pois a
Prefeitura Municipai de Bauru cedia uma professora para criancas de Jardim | e
Jardim li.

Com o passar do tempo & demanda cresceu e uma nova diretriz de
atendimento foi surgindo e houve a necessidade de contratar mais funcionarios
tendo sempre a preccupacdo de atender de forma eficaz e oferecer um
atendimento mais amplo e de melhor gualidade. Em virtude dessa demanda
houve necessidade de realizar uma reformar no espago fisico da Creche.
Recebemos como doacao do Pro - Vida, material suficiente para a construcdo de
duas salas, dois banheiros, uma varanda coberta com os bebedourcs. Um
pedreiro foi cedido pela Prefeitura Municipal de Bauru e trés reeducando do
Instituto Penal Agricola contribuiram na execugdo dos servicos supervisionados
pela equipe da HO construgdo civil, empresarios que conhecem a entidade,
pessoas da sociedade civii se envoiveram na refonma € conseguimos ampliar o
espaco fisico. Para o termino da reforma contamos com a colaboracido do
empresario Sr. Jodo Batista Gorla que finalizou a reforma e murou a Creche
inteira.

£m 2000 renovamos o contraio de comodato por mais 20 anos e em 2023
renovamos novamenie com a Prefeifura Municipal por tempo indeterminado.

rara 0 ano letivo de 2028 estamos ampliandc a estrutura da creche para
atender 90 alunos. Estamos com uma parceria com a Secretaria Municipal da
—ducagao, desde 2012 e ha 42 anos estamos atendendo essa comunidade. Essa
parceria € fundamental para que possamos atender a comunidade onde estamos
situados.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional, lei 9394/96 Secéo Il —
inciso iV prevé:

“atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis

os de idada”
L Tl Tl
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... fase inicial do processo educacional, tanto em creche como nas pra-
escolas sera ministrada visando seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e

sccial, complementando a agdo da familia e da comunidade”.

O Estatuio da Crianga e do Adolescente — Capitulo IV Do Direito ‘a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer Art. 54- E dever do Estado assegurar
‘a crianga e ao adolescente:

Inciso — IV — atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a cinco
anos de idade

2.4. Capacidade de Atendimento Considerando a estrutura fisica, acessibilidade e

pessoal:

Considerando a estrutura fisica da creche, temos capacidade para atender
90 alunos, temos sanitario de acessibilidade com rampas e barras de apoio.
Dos 80 aiunos matriculados 54 pertencem ao infantil 1,1 e Il e 36 ao infantil IV e

V, assim distribuidos;

o imiantit | - 15 alunos de 01 ano.

° Infantil i - 19 alunos de 02 anos.

® infantil Il - 20 alunos de 03 anos.

o Infantil IV - 18 alunos de 04 anos.
h ° Infantil V - 18 alunos de 05 anos.

A Creche possui 17 funcionarios contratades segundo as Leis Trabalhistas

CLT sendo;

06 {seis} Professores Pedagogas,

01 (uma) Professora de Educacgzo Especial,

05 {cinco) Auxiliares de Creche,

01(uma) Cozinheira,

02(duas) seivigo Geral,

C1(uma) Gestora Escolar,

01 (uma) Coordenadora.
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2.5. Forma de Atendimento:

A Creche de educagao infantil atendera diariamente de segunda a sexta-feira
das 07h30 as 17h00min em pericdo de tempo integral, num total de Sh30m/di
Aprimorar as relacdes entre as furmas, prefessores e auxiliares através dos
projetos que envolvam as &reas de conhecimento.

2.6. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:

A Insergao do alunc ao servico de Educacgio Infantil de 01 ano e 10 meses
de idade a 5 anos e 10 meses de idade. A matricula sera realizada na Creche por
agendamento, com prioridade as criangas oriundas de responsaveis inseridos no
mercado de trabalho e criancas de vulnerabilidade social comprovada por
documento legal residente na regido onde esta situada

No Ato da matricula solicitamos;

e Certidao de Nascimento.

o Carteira de Vacinacg3o.

e 1 Foic 3x4.

o Comprovante de Residéncia.

s RG. e CPF dos pais.

® Comprovante de Emprego dos Pais.

® Atestado Médico.
OBS: Alunos matriculados na creche com irmaocs mais novos com idade de

serem matriculados terao prioridade para matricula.

2.7. Caracterizacdo da Clientela:

A Creche encontra-se localizada na Vila Ipiranga, © bairro possui
infraestrutura basica de agua e esgoto, coleta seletiva de lixc, transporte publico
Na area da satde possuimos uma unidade de pronto atendimento para adultos e
uma escola infantli EME! chapeuzinho vermelho e a EMEF Escola Estadual
Serralvs Sobrinho.

As familias atendidas possuem varias profissdes adquiridas de forma

empirica, ndo possuem cursos técnicos ou superiores, a grande maioria trabalha
como faxineira ou servigos gerais, as famiiias aiendidas periencem ao nivei

sOcio econdmico médio, baixo e muito baixo.
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2.8. Experiéncia na realizacdo do objetc da parceria:
A Associagao Creche Irma Catarina, foi fundada em 1982, portanto ha 42

- o= -
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anos presia servigo a comunidade em gue esta situada, quando iniciou possuia
um atendimento assistencialista e contava com o EME! Chapeuzinho Vermelho
que aiendia as criancas de 4 a 5 anos por 3h30m e a Creche era responsavei por
levar e busca-ios na EMEIL

A partir de 2005 a Educacgdo infaniil se desvincula da Secretaria Municipal
da Assisténcia e passa para a Secretaria Municipal da Educacéo e as OSC foram
se adaptando e ainda num processo de aprimoramento na proposta pedagogica e
se adequando numa gestaoc participativa. A Creche ja pariicipou de varios
chamaimentos. £ssa parceria contribui com as despesas dos alunos, ou sgja,
pagamento de funcionarios, material de consumo, despesas de utilidade publicas
€ outras despesas que envolvem o atendimento aos alunos. Salientamos que
essa parceria com a Creche € muito significativa e valorosa, pois sem essa

parceria nao estariamos atendendo essa comunidade.

2.9. Valor per capita:

Alunos de 0 (zero) a 3(irés) anos no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais).
Alunos de 4(quatro) a 5(cinco) anos no valor de R$ 486,00 {(guatrocentos e

oitenta e seis reais).

2.10. Valor verba de subvencéo:

O valor da verba subvencgdo sera de R$ 695.952,00 (sessentos e noventa e
CinCOo imii, novecentos e cinguenta e dois reias)
O valor mensal R$ 57.996,00 {(cinquenta e sete mil e novecentos e noventa e

seis reias)

2.11. Valor verba de implantacio:

Nao se aplica.



2.12. Valor global:

O valor da verba subvencgéo sera de R$ 695.952,00 (sessentos e noventa e

cinco mil, novecentos e cinquenta e dojs reias)

2.13. Repasses:

Repasse em forma de per capita para atender 90 alunos, sendo 54 alunos de

creche (0 a 3 anos) e 36 alunos de pré-escola (4 a 5 anos).

v
v
v
v
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3. DEFINICAO DE METAS

Géneros Alimenticios;

(Gés de cozinha;

Uniformes;

Géneros higiene pessoal.

Materiais de género didatico-pedagogico e escolar;

3.1 Plano de A¢do:
Ne METAS ACOES ESTRATEGIAS RECURSOS PRAZO DE
ENVOLVIDOS EXECUCAO
(01 |Atender 90 alunos em Realizar matricula de Divugacdo das vagas e Materiais e Humano. [Janeiro a Dezembro
periodo integral. 80 alunos; informacdes sobre o de 2026

Manter meta de
atendimento.

processo de matricula,

Matricular os alunos.

Desenvolvimento dos
alunos nas areas de
conhecimentos;

02

Linguagem Oral ou

|[Escrita

Comunicacao oral, para
interagir e expressar
desejos, necessidades e
sentimentos por meio da
linguagem oral.
Contando suas vivéncias
Interessar-se por ouvir
histdrias.

Familiarizar-se porde
contato cotidiano com
livros, revistas, historias
em quadrinhos e outros.

Matematica
Estabelecer nocoes
matematicas presentes
no seu cotidiano como
contagem, relacoes
espaciais e outros.
Identificar as formas

geométricas.

Linguagem Oral ou Escrita
Roda de leitura, ler a histéria
e possibilitar que as criancas
recontem.

Ouvir leituras diversas.
Brincadeiras de faz-de-conta
em situacdes do cotidiano.
Atividades como: oral, com
adivinhas, par lendas,
quadrinhas e cancoes.
Atividades de escrita que
facam sentido para as
criancas, isto é que elas
saibam para que e para
quem esteja escrevendo,
revestindo a escrita de seu
carater social.

Matematica

Oportunizar contato com
pequenos animais e plantas.
Oferecer livros, revistas,
gibis para manuseio e

|dentificar e diferenciar

Materiais e Humano.

apreciacao.

Janeiro a Dezembro
de 2026




fie Irma Catarina

os diversos tipos de
srandeza, espaco,
direcdo, nocdes de
capacidade, de tempo.
“HAgrupamentos de acordo
com semelhancas e
estabelecer critérios de
classificac3o.

Ordenar e seriar
materiais e objetos,
seqiiéncias, estabelecer
correspondéncias,
identificar quantidades,
seqliéncia numérica,
diferengas e semelhancas
das formas geométricas.

Natureza e Sociedade

Explorar através de
diferentes brincadeiras:
comparar as grandezas,
introducdo as nogbes; de
medidas, comprimento,
peso, volume e tempo, pela
utilizac3o de unidades
convencionais € hao
convencionais.

Natureza e Sociedade

Oferece diversos
estimulos que permitem
as criancas explorarem e
conhecerem o0 mundo ao
seu redor.

Atividades relacionadas
com seres vivos,
Fendmenos da natureza,
moradias, culturas,
animais domésticos e
selvagens, plantas,
familia, entre outros.

Trabalhar com materiais
reciclaveis, como folhas de
arvores, folhas de revistas,
jornais, garrafas pet, rolo
papel higiénico.Brincadeiras,
jogos, musicas que falam

sobre  outras  culturas,
histérias e exploracdo de
ambientes.
Artes Visuais

Pintar e desenhar
explorando a folhae
diversas formas de

IArtes Visuais
T
Atividades para
expressar, expor seu

sentimentos e
ampliar sua relacdo co
o mundo ao seu redor
utiliza as formas, cores,
imagens, gestos, sons &
demais expressoes.

Misica

Utilizar diferentes fontes
sonoras, brincar com a
musica, cancoes, ritmos e
melodias.

Movimento

Desenvolvimento de
competéncias  motoras
estd centralizada na

diversificacdo
movimentos
fundamentais
locomocgo — tais coma
andar, correr, saltar,
saltitar, deslizar, escalar;

materiais, dando um norte

ideias,para a crianca e deixando

com que ela se expresse
livremente por meio do
desenho.

Musica

Exploracdo de sons, muisicas,
cantigas de rodas, oficina de
construcao de instrumentos
musicais com sucata

Movimento

Atividades l(dicas através de
brincadeiras com dancas,
mimicas, pega-pega.
Trabalhar a coordenacdo)

dogmotora grossa com circuito,

amarelinha, entre outras

debrincadeiras.

de manipulacdo — comaFormacdo Pessoal e Social

arremessar, receber;
chutar, rebater, quicar,
rolar; e de estabilizac3o

Histdrias na Lata “Cada um
é do seu jeito”; atividades
diarias de mimicas,
atividades sobre o dia do
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e solidarizar-se com os
outros.

Desenvolver uma
atitude critica e
interventiva
relativamente ao que se
|[passa no mundo que a
rodeia.

Formacdo _ Pessoal elelogio, cada aluno vai dizer

Social 0 que mais gosta no amigo,

Desenvolver o respeito (incentivar a autonomia a

pelo outro e pelas suas |higiene, entre outros
“lopinides, numa atitude

de partilha e de

responsabilidade social.

Respeitar a diversidade

03

Socializac3o/ integracao
dos alunos dentro da
inclus3o social.

Atividades e jogos com
regras integrando as
{turmas e promovendo a
socializacao e a
diversidade individual.

Processo de se reconhecer
como pessoa de direito e
deveres, respeitando o
outro, com suas
individualidade através da
roda de conversa os alunos
\vao se interando das regras
de boa convivéncia.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Dezembro
de 2026.

04

Independendécia e
autonomia dos alunos
enfatizando as faixas
etarias.

Levar os alunos a adquirir
sua autonomia e
idependencia desde ao
cuidado com a higiene
pessoal a organizar os
brinquedos e materiais.

Troca de roupas, escovacdo
higiene pessoal, postura nas
refeicOes, organizacdo dos
objetos e materiais de sala
de aula.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Dezembro
de 2026.

05

Cumprir o calendario
lescolar

calendario das creches
conveniadas homologado
pela CME.

Acompanhar més a més oDeixar em local visivel para a

comunidade escolar.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Dezembro
de 2026.

06

Solicitar os reparos no
prédio escolar.

Diretores e funciondrios
acompanhar a estrutura
do prédio e quando
havera a necessidade de
fazer reparos.

Realizar orcamentos dos
servicos a serem prestadaos.

Humanos e Préprios

laneiro a Dezembro
de 2026.

07

Formacao continuada
dos professores e
auxiliares.

Ampliar conhecimentos
aprender novas
metodologias para
melhoria do trabalho.

Cursos, palestras,
planejamento com troca de
experiencias.

Humano

Janeiro a Dezembro
de 2026.

08

Reunido pedagogica
para planejamento e
preparacao de
atividades.

Reflexdo sobre as
atividades
desenvolvidads e se
necessario replanejar.

alunos desenvolvimento e
conhecimento do contelido.

Atividades que oferecam aosiPublico e préprio.

laneiro a Dezembro
de 2026.

09

Acompanhar o trabalho
dos professores e
auxiliares de creche.

Fazer rotatividade entre
os professores e
auxiliares para trabalhar
com as séries e
subsidiando os com

pratica docente.

sugestdes para melhorir 3

Oferecer aos alunos a
oportunidade de crescerem
como cidadoes de direitos e
deveres.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Dezembro
de 2026.

3.2 Impacto Social Esperado
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Ne IMPACTOS INDICADORES/AVALIACAO INSTRUMENTAIS PERIODO DE
meta VERIFICACAO
01 Reducdo da demanda reprida. [Matricular 90 alunos. Relatorio de diretoria, Mensal
verificacdo pelo gestao
escolar e Sistema SED,
Supervisao ¢
monitoramento.
02 Desenvolvimento integral da |Avaliacdo diagnésticas. Registros de observacdo [Didrio
crianca e ampliacdo de pedagogico.
habilidades cognitivas Producoes artisticas.
complexas. Portifélio e registros dos
alunos.
03 Tornar a creche mais Inclusdo/ integracdo dos 90 Portifélio e registros dos |Diario
inclusiva. alunos. alunos.
Avaliacdo diagndsticas.
04 Promover habilidades {Realizacao de tarefas didras. Observacao [Diario
cognitivas importantes , como
[pensamento criativo € o
raciocinio 16gico.
05 Atender a legislagdo Frequéncia didria. Planejamento Diario
educacional, assegurando a  [Cumprir o planejamento. [pedagégico.
continuidade ¢ a qualidade de Organizac¢ao
ensino. admistrativa.
Acompanbamento e
monitoramento.
Comunicagdo permatente
com 0S pais
/Tesponsaveis.
06 Melhoria no ambiente Aumeto da frequéncia escolar  [Pesquisa satisfacdo. Diario
escolar,para tornar o ambientejapés melhoria da infraestrutura.
mas adequado para
aprendizagem.
V7 Aprimoramento dg trabalho |Interesse,envolvimento e [Observagdo pedagogica. [Quadrimestral.
escolar e pedagoégico na aplicacdo das formacdes. Participacao nas
escola. formacoes.
Resultado de pesquisa ou
avaliacdo.
08 |Qualidade no ensino e [Evidencia de mudangas na pratica |[Observacdo pedagdgica. | Bimestral
alinhamento de praticas docente. [Participacdo nas
docentes.E fortalecimento da [Melhoria nos indices de formacdes.
lequipe. aprendizagem dos alunos. Resultado de pesquisa ou
avaliacao.
09 Fortalecimento,valorizagdo dajCumprimento do planejamento, |Observacdo didria. [Didrio.
equipe. desenvolvimento didrio dos Portifélio e atas de
alunos, quantidade das préticase |reunides pedagdgicas.
rotina didria.

4. APLICACAO DE RECURSOS

Financiamento:

Verba Subvencdo: Valor mensal R$57.996,00 Valor Anual RS 695.952,00
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4,1. RECURSOS HUMANOS - SUBVENCAO
PREVISAO SEM O DISSIDIO
Fonte de Recurso: Municipal
Encargos Sociais e Trabalhistas

Regim Salario Bruto Salério Base Saldrio Liquido Tolal mensal Total mensal Totai anust Total anual
Ne Formagdo Cargo C/H Trabal dissidi dissidi dissidi . L ‘equibe d professores - |equipe de apole -
I-:-;t: {sem dissidio} (sem dissidio) (sem dissidio) _— - - _— ga,:?;;:ms 190 - ;’:ﬁiﬁ " professcres equipe de apolo janeiro e fevereiro | janeiro a agesto

alimentagéo 1112 avos 173 '

1 Pedag. Prof. Coord [40 H| CLT | R$ 5.132,26 RS 4.360,00] RS 221,04 | R$ 392,96 | R$ 275,17 | RS 497,26 | R$ 160,00 | R$ 363,33] Re 484,44 | RS 6.774,20 R$13.548,40 |  R$0,00

2 Pedag. Prof  |20H| CLT | R$ 2.342,03 RS 2.164,00] RS 111,53 | RS 178,44 R$ 177,97 | RS 180,00 | R$ 180,33] RS 240,44 | RS 3.232,71 R$6.465,42 R$0,00

3 Pedag. Prof 20H[ CLT | R$ 2.042,03 R$ 2.164,00| R$ 111,53 | R 178,44 R$ 177,97 | R$ 180,00 | R$ 180,33| R$ 240,44 | R$  3.262,71 R$6.466,42 R$0,00

4 Pedag. Prof 20H| CLT | R$ 2.342,03 R$ 2.164,00] R$ 111,53 | R$ 178,44 R$177,97 | R$ 180,00 | R$ 180,33 R$ 240,44 [ R$ 3.232,71 "R$6.465,42 R$0,00
5 Pedag. Prof  [40H| CLT | RS 4.684,05 RS 4.058,00| R$ 223,05| R® 356,87 | RS 191,61| R$ 434,12 | RS 180,00 | RS 338,16| RS 450,88 | RS 6.232,69 R$12.465,38 |  R$0,00 |
® | Espec. Ed. Especial Prof 40H| CLT | R$ 4.684,03 RS 4.058.00] RS 223.05| RS 356,67 | RS 191,61| R$ 434,12 | R$ 180,00 | RS 338,16| R$ 450,68 | R$ 6.232,60 R$12.466,38 | Rs0,00 |

7 | Pos- graduagao Gestora |30H| CLT | R$ 6.348,13 RS 5.005,00 R$ 507,05] RS 644,97 | R$ 696,32 | RS 180,00 RS 417,08] RS 556,11 ,009,33 R$16.018,66 R$0,00
8 Ensino M&dio Serv. Genas |40 H| GLT RS 1.740,75 | RS 1.920,00 RS 134,40 R$ 172,80 | R$ 236,00 | R$ 160,00] R$ 213,33 RS 2.837,08] R$0,00 | R$22.696,24 |
] Ensino Medio Serv. Gernas |40 H| GLT R$ 1.740,75 | R$ 1.920,00 RS 134,40 RS 172,80 | R$ 236,60 | R$ 160,00 R§ 213,35 RS 2.837,03] RO0,00 | R$22.696,24 |
70 Ensino Medio Cozinheira [40 H| CLT R$ 1.039,85 | R$ 2.107,00 RS 147,49 R$ 189,63 | RS 236,60 | RS 175,78| RS 284,11 RS 3.000,61] RS0,00 | R$24.724,08 |
T “Ensino Médio Auxiliar . |40 M| CLT R$ 1.039,85 | ks 2.007,00 RS 140,49 R$ 180,68 | R$ 236,60 | R$ 167,25] RS 223,00 RS 2.064,87] RS0,00 | R$23.638,96 |
12 Ensino Médio Auxiiar |40 H|[ CLT R$ 1.939,656 | R 2.007,00 "R$ 140,49 R$ 160,63 | RS 236,60 | R$ 167,251 RS 223,00 R$ 2.064,87| RS0,00 | R$23.638,96 |
13 Ensino Médio Auxiiar |40 H| CLT R$ 1.939,85 | R$ 2.007,00 RS 140,490 RS 180,63 | R$ 236,50 | k$ 167,25] W3 223,00 RS 2.954,87| R$0,00 R$23.638,96 |
14 Ensino Mé&dio Auxiliar |40 H| CLT R$ 1.039,86 | R$ 2.007,00 R$ 140,49 R$ 180,63 | RS 236,50 | R§ 167,25 Re 223,00 RS 2.953,87] Ro0,00 | R$23.638,96 |
1% Ensino Medio Auxiiar |40 H] CLT R$ 1.039,85 | RS 2.007,00 R$ 140,49 R$ 180,63 | RS 236,50 | R$ 167,25 R$ 223,00 RS 2.054,87 R$0,00 R$23.638,96 |
TOTAL R$39.955,00 |R$1.001,73| R$3.268,61 | R$1.303,36 | R$4.036,11 | R$3.152,00 | R$3.329,75 | R$4.439,40 | R$36.947,04 | R$23.538,92 | R$73.894,08 |R$188.311,36

R$60.485,96 R$262.205,44
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PREVISAO COM O DISSIDIO DE 6% A PARTIR DA DATA BASE DA CATEGORIA

Fonte de Recurso: Municipal

Encargos Soclais e Trabalhlstas Toral anual
. Regim Saldrio Brut Salério B Salario Liauid Total mensal Total mensal Tolal anual 4uipe 86 apoio -

Formagéo Cargo C/H eb ( c:mndc;ss;dlg} (c: mrd?ss? :i:) (:o r:c;is!s?d;o? Benelicios R profasso:ea -com| equipe de :Puio professores - e us“;?amb r: al

K Trab. . Hora Ativ. FGTS IRR INSS Vale 130 1M2avos| o 0 s 6% com 6% margo a dezembro} " o bro

alimentacdo

1 Pedag. Prof. Goord |40 H[CLT | R¢  5.440,19 R§ 4.621,60| RS 234,30 | R® 416,58| RS 201,68 | R$ 527,07 | mg".ao RS 385,13] R$ 513,561| R$7.180,62 "R$71.806,20 | R$0,00 |
2 Pedag. Prof 20H|CLT | R§ 2.482,55 R$ 2.207,48| R$ 11822 | R® 188,57 R$ 168,01 | R 190,80 | R$ 190,62 S 254,16 | R$3.417,86 R$34.176,60 | R$0,00 |
B Pedag. Prof 20H|CLT | R$ 2.482,55 R$ 2.287,48| Rg 118,22 | RS 188,57 RS 188,01 | RS 190,80 | RS 190,62| R¢ 254,16 | R$3.417,86 R$34.178,60 | R$0,00 |

3 Pedag. Prof 20 H|CLT |R$ 2.462,55 RS 2.287,48] R$ 11822 | RS 188,57 R$ 188,01 | R$ 190,80 | R$ 190,62 | RS 264,16 R$3.417,86 R$34.178,60 R$0,00
5 Pedag. Prof . |40H|CLT | K% 4.965,07 RS 4.301,48| R$ 236,43 | RS 378,26 RS 202,60 | R$ 460,16 | RS 190,80 | RS 358,45| RS 477,94 | R$6.606,13 R$66.061,30 | R$0,00 |
6 | Espec. Ed. Especial Prof Z0H|CLT | R 4.965,07 RS 4.301,48| RS 236,43 | RS 370,28 | 02,50 R3 460,16 | RS 190,80 | RS 356,45] Re 477,94 | R$6.606,13 R$66.061,30 | R$0,00 |

7 Pos- graduagao Gestora  [30 H|CLT | R$ 6.729,01 R$ 5.005,30 R$ 538,32| R$ 683,66| RS 740,21 | R$ 100,80 R 442,10] R$ 689,47 | R$6.469,86 |’ R$84.008,60 |  R$0,00
8 Ensino Médio Serv. Genas |40 H|CLT R$ 1.845,19 | R$ 2.035,20 R$ 142,46 ‘ RS 166,16 | R$ 250,60 | R§ 169,60] R$ 226,13 R$3.010,24 | R90,00 | R$12.040,96 |

9 Ensino Médio Serv. Genas |40 H[CLT R$ 1.845,19 | RS 2.035,20 RS 142,46 R$ 186,16 | "3 260,69 | RS 169,60] }R$ 226,13 "R$3.010,24 R$0,00 .040,

70 Ensino Médio Cozinheira |40 H|CLT R$ 2.006,24 | R9 2.233,42 R$ 156,33 R$ 201,00 | RS 260,60 | RS 186,111 R$ 744,47 R$3.772,02 R$0,00 "088,
T Ensino M&dio Auxiiar  [40 H|CLT R$ 2.056,24 | R$ 2.127,42 R$ 148,91 R$ 191,46 | R 250,69 | RS 177,28] R$ 236,38 R$3.132,14 | R9$0,00 | R$12.528,56 |
12 Ensino Medio Auxilar |40 H|CLT R$ 2.066,24 | RS 2.127,42 R$ 148,91 R$ 191,46 | R$ 260,60 | RS 177,28 R$ 236,38 R$3.132,14 | R$0,00 | RS12.628,56 |
EE Ensino Medio Auxitar |40 H|OLT R$ 2.066,24 | R 2.127,42 R$ 148,91 Re 191,46 | RS 250,60 | RS 177,28 R$ 236,38 R$3.132,14 | R90,00 | R$12.528,66 |
14 Ensino M&dio Auxitar |40 H|CLT RS 2.056,24 | RS 2.127,42 RS 148,91 RS 191,46 | R$ 250,60 | kG 177,28| RS 236,38 R$3.132,14 R$0,00 R$12.528,56 |
15 Ensino M&dio Auxitar |40 HCLT R$ 2.056,24 | RS 2.127,42 RS 148,91 R$ 191,46 | RS 250,60| RS 177,28| RS 236,38 R$3.132,14 | Ro0,00 | R912.628,66 |
TOTAL COM DISSIDIO R$42.333,22 |R$1.061,82| R$3.462,92 | R$1.380,52 | R$4.282,25 | R$3.341,12 | R$3.527,70 | R$5.199,97 | R$39.136,32 | R$25.453,20 | R$391.363,20 | R$101.812,80

TOTAL MENSAL E ANUAL R$64.589,62 R$493.176,00
TOTAL DO RECURSOS HUMANOS R$126.075,48 R$756.381,44
13° PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13° E FERIAS [R$3.4sz,92 R$1.380,52 R$4.282,25| R$9.126,69
RESCISAO TRABALHISTA (QUANDO O CASO) VALOR TOTAL ANUAL DE PREVISAO PARA RESCISOES R$0,00
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$125.075,48 R$764.507,13

Sindicato dos professores: SIMPRO
Sindicato equipe de apoio: SETHBR

Previsdo de Indice de reajuste para 2026: 6%
Pravisdo de Indice de reajuste para 2026. 6%

Possui isengao da cota patronal CEBAS? ( X ) Sim ( )Nao
Possui AUTOMOVEL (viatura da OSC)?: ( } Sim (X )Né&o
Demais observagdes, se necessario: Todos os valores que se exendem a verba subvengao, sertdo pagos com recursos préprios.
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4.2,

SERVICOS DE TERCEIROS (SUBVENGAO)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa

Custo Mensal

Custo Total (anual)

Servigos de terceiros Pessoa Juridica.

Assessoria Contdbil. 1.400,00 16.800,00
Detetizac¢do 450,00 5.400,00
TOTAL 1.850,00 22.200,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 - SUBVENCAO
Concedente
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela | 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela | 82 Parcela | 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 RS 57.996,00 RS 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 R$ 57.996,00 [R$ 57.996,00
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6. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS ~ exercicio a partir de 01/01/2026.

ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
PRESTACAO DE CONTAS Janeiro a abril 10/05/2026
Maio a agosto 10/09/2026
Setembro a dezembro : 10/01/2027
Anual 30/04/2027

Bauru,13 de Outubro de 2025.
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