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PLANO DE TRABALHO/2026
ANEXO IV

REF. PROCESSO N¢ 79.427/2025 DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO 91031/2025 EDITAL N©
470/2025
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE

Nome da OSC: Associacio Creche Irm3 Catarina

N° do CNPJ: 50.834.704/0001-38

Endereco completo: Rua Pedro Fernandes n°12-34

Bairro: Vila Popular Ipiranga CEP: 17056-140
Cidade:Bauru UF:SP

Telefones: (14) 3236-2684 Celular (14) 99855-8925

E-mail: diretoria@crecheirmacatarina.org.br

Site: crecheirmacatarina.org.br

Banco: 001 Agéncia: 1594-6 Conta: n.2 35.819-3

L]

1.2. CORPO DIRETIVO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome do responsavel pela Instituicio: Jodo Batista Gorla

Cargo: Presidente

CPF:709.205.168-15 R.G:4.217.510-0
Profissdo: Engenheiro.

Cargo funcao exercida: Presidente

Data de Nascimento 23/12/1946 Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado

Endereco completo: Avenida José Affonso Aiello n°6-55

Bairro: Vila Aviacdo CEP:17.018-520



Cidade: Bauru UF:SP

Telefones: (14)9772-0642

E-mail institucional: diretoria@crecheirmacatarina.org.br

E-mail Pessoal: jb.gorla@yahoo.com.br

Mandato da atual Diretoria: 13 de junho de 2023 a 13 de junho de 2026
Diretor Escolar: Ndo Consta Telefones:
Coordenador Pedagdgico: Carla Chaves Ruiz Telefones: (14) 998066490

Constituicdo da OSC Conforme Estatuto Social:

Associagéo Creche “Irma Catarina”, Constituida em 22 de outubro de 1982,inaugurada
em 25 de janeiro 1983, € uma associaczo civil de direito privado, sem fins econdmicos, e
duragao por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Bauru, Estado de S3o
Paulo, situada a Rua Pedro Fernandes 12-34, Vila Ipiranga.”

Data da Fundacao: 22/ 10/1982

2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO

2.1. Identificacdo do Objeto: e
Atendimento na regido Sul localizada na Vila Popular Ipiranga — para atender 90 alunos,

sendo 54 alunos de creche (0 a 3 anos) e 36 alunos de pré-escola (4 a 5 anos)

2.2. Endereco onde sera executado o objeto da parceria:

Rua Pedro Fernandes n°12-34, Vila Popular Ipiranga.

2.3. Justificativa e Fundamentagdo Legal:

A Creche foi idealizada pela diretoria do Centro Espirita “Irma Catarina”,
que ha muito almejava desenvolver um projeto voltado a crianga. A mentora deste
projeto foi a Sra. Alice Alves Pereira que ao lado dos diretores, colaboradores e
voluntarios se organizaram em busca de apoio para concretizar o projeto de
atendimento a crianca.

A Prefeitura Municipal de Bauru na pessoa do entio Prefeito Municipal Sr.
Oswaldo Sbeghen participou ativamente da realizagio deste projeto cedendo em
forma de comodato por vinte anos renovavel por igual periodo parte da antiga
Escola Estadual Antdnio Serralvo Sobrinho para o funcionamento da Creche. O

prédio passou por ampla reforma e sofreu modificagbes para atender criancas de
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dois a seis anos e onze meses.

A Creche foi inaugurada em 25/01/1983 atendendo de inicio 25 criancas de
ambos 0s sexds, prestando uma homenagem a Sra. Alice Alves Pereira, pelo dia
de seu aniversario. No inicio as voluntarias dividiam seu trabalho com uma
pequena equipe que foi contratada pela entidade para prestar servico basico e
essencial junto as criangas, cumprindo sua finalidade social e educativa, pois a
Prefeitura Municipal de Bauru cedia uma professora para criangas de Jardim | e
Jardim II.

Com o passar do tempo & demanda cresceu e uma nova diretriz de
atendimento foi surgindo e houve a necessidade de contratar mais funcionarios
tendo sempre a preocupacéao de atender de forma eficaz e oferecer um atendimento
mais amplo e de melhor qualidade. Em virtude dessa demanda houve necessidade
de realizar uma reformar no espaco fisico da Creche. Recebemos como doacéo do
Pr6 - Vida, material suficiente para a construcdo de duas salas, dois banheiros, uma
varanda coberta com os bebedouros. Um pedreiro foi cedido pela Prefeitura
Municipal de Bauru e trés reeducando do Instituto Penal Agricola contribuiram na
execugao dos servigcos supervisionados pela equipe da HO construgdo civil,
empresarios que conhecem a entidade, pessoas da sociedade civil se envolveram
na reforma e conseguimos ampliar o espaco fisico. Para o termino da reforma
contamos com a colaboragédo do empresario Sr. Jodo Batista Gorla que finalizou a
reforma e murou a Creche inteira.

Em 2000 renovamos o contrato de comodato por mais 20 anos e em 2023
renovamos novamente com a Prefeitura Municipal por tempo indeterminado.

Para o ano letivo de 2026 estamos ampliando a estrutura da creche para
atender 90 alunos. Estamos com uma parceria com a Secretaria Municipal da
Educacéo, desde 2012 e ha 42 anos estamos atendendo essa comunidade. Essa
parceria € fundamental para que possamos atender a comunidade onde estamos
situados.

A Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional, lei 9394/96 Secao Il —
Inciso IV prevé:

“atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis
anos de idade”;

“... fase inicial do processo educacional, tanto em creche como nas pré-
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escolas sera ministrada visando seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade”.

O Estatutdo- da Crianga e do Adolescente — Capitulo IV Do Direito ‘a
Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer Art. 54- E dever do Estado assegurar

‘a criancga e ao adolescente:

Inciso — IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos
de idade

2.4. Capacidade de Atendimento Considerando a estrutura fisica, acessibilidade e

pessoal:

Considerando a estrutura fisica da creche, temos capacidade para atender 90
alunos, temos sanitario de acessibilidade com rampas e barras de apoio. Dos 90
alunos matriculados 54 pertencem ao infantil Il e Il e 36 ao infantil [V e V, assim
distribuidos;

® Infantil | - 15 alunos de 01 ano.

° Infantil Il - 19 alunos de 02 anos.

° Infantil Ill - 20 alunos de 03 anos.
° Infantil IV - 18 alunos de 04 anos.
e Infantil V - 18 alunos de 05 anos.

A Creche possui 17 funcionarios contratados segundo as Leis Trabalhistas
CLT sendo;

06 (seis) Professores Pedagogas,

01 (uma) Professora de Educacao Especial,
05 (cinco) Auxiliares de Creche,

01(uma) Cozinheira,

02(duas) servico Geral,

01(uma) Gestora Escolar,

01 (uma) Coordenadora.

2.5. Forma de Atendimento:

A Creche de educacao infantil atendera diariamente de segunda a sexta-feira



das 07h30 as 17h00min em periodo de tempo integral, num total de 9h30m/dia.

Aprimorar as relagdes entre as turmas, professores e auxiliares através dos

projetos que envolvam as areas de conhecimento.

2.6. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:

A inserg¢éo do aluno ao servico de Educacgéo Infantil de 01 ano e 10 meses

de idade a 5 anos e 10 meses de idade. A matricula sera realizada na Creche por

agendamento, com prioridade as criancgas oriundas de responsaveis inseridos no

mercado de trabalho e criancas de vulnerabilidade social comprovada por

documento legal residente na regido onde esta situada.

No Ato da matricula solicitamos:

Certidao de Nascimento.
Carteira de Vacinacéo.

1 Foto 3x4.

Comprovante de Residéncia.
RG. e CPF dos pais.

Comprovante de Emprego dos Pais.

Atestado Médico.

OBS: Alunos matriculados na creche com irmaos mais novos com idade de

serem matriculados terao prioridade para matricula.

2.7. Caracterizacdo da Clientela:

A Creche encontra-se localizada na Vila Ipiranga, o bairro possui

infraestrutura basica de agua e esgoto, coleta seletiva de lixo, transporte publico.

Na area da satde possuimos uma unidade de pronto atendimento para adultos e

uma escola infantii EMEI chapeuzinho vermelho e a EMEF Escola Estadual

Serralvo Sobrinho.

As familias atendidas possuem varias profissdes adquiridas de forma

empirica, ndo possuem cursos técnicos ou superiores, a grande maioria trabalha

como faxineira ou servigos gerais, as familias atendidas pertencem ao nivel

sécio econdmico médio, baixo e muito baixo.
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2.8. Experiéncia na realiza¢ao do objeto da parceria:

A Associagdo Creche Irma Catarina, foi fundada em 1982, portanto ha 42
anos presta servigo a comunidade em que esta situada, quando iniciou possuia um
atendimento assistencialista e contava com o EMEI Chapeuzinho Vermelho que
atendia as criangas de 4 a 5 anos por 3h30m e a Creche era responsavel por levar
e busca-los na EMEII.

A partir de 2005 a Educacao Infantil se desvincula da Secretaria Municipal da
Assisténcia e passa para a Secretaria Municipal da Educacdo e as OSC foram se
adaptando e ainda num processo de aprimoramento na proposta pedagégica e se
adequando numa gestdo participativa. A Creche ja participou de varios
chamamentos. Essa parceria contribui com as despesas dos alunos, ou seja,
pagamento de funcionarios, material de consumo, despesas de utilidade publicas
e outras despesas que envolvem o atendimento aos alunos. Salientamos que essa

parceria com a Creche € muito significativa e valorosa, pois sem essa parceria nao

estariamos atendendo essa comunidade.

2.9. Valor per capita:

Alunos de 0 (zero) a 3(irés) anos no valor de R$ 750,00 (setecentos e

cinquenta reais).

Alunos de 4(quatro) a 5(cinco) anos no valor de R$ 486,00 (quatrocentos e

oitenta e seis reais).

2.10. Valor verba de subvencéo:

O valor da verba subvencao sera de R$ 695.952,00 (sessentos e noventa €

cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reias)

O valor mensal R$ 57.996,00 (cinquenta e sete mil e novecentos e noventa e

seis reias)

2.11. Valor verba de implantacio:

Nao se aplica.



3. DEFINICAO DE METAS

2.12. Valor global:

O valor da verba subvencéo sera de R$ 695.952,00 (sessentos e noventa e

cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reias)

2.13. Repasses:

Repasse em forma de per capita para atender 90 alunos, sendo 54 alunos de

creche (0 a 3 anos) e 36 alunos de pré-escola (4 a 5 anos).

v' Géneros Alimenticios;

v'  (Gas de cozinha;

Materiais de género didatico-pedagogico e escolar;

v
v" Uniformes;
v

Géneros higiene pessoal.

3.1 Plano de Ac¢ao:

N

METAS

ACOES

ESTRATEGIAS

RECURSOS
ENVOLVIDOS

PRAZO DE
EXECUGAO

01

Atender 90 alunos em
periodo integral.

Realizar matricula de 90
alunos;

Manter meta de
atendimento.

Divugacdo das vagas e
informagdes sobre o
processo de matricula.

Matricular os alunos.

. &
Materiais e Humano.

Janeiro a Dezembro
de 2026

02

Desenvolvimento dos
alunos nas areas de
conhecimentos;

Linguagem O_r_'al ou

Linguagem Oral ou Escrita

Escrita

Comunicacao oral, para
interagir e expressar
desejos, necessidades e
sentimentos por meio da
linguagem oral.
Contando suas vivéncias
Interessar-se por ouvir
historias.

Familiarizar-se por de
contato cotidiano com
livros, revistas, historias
em quadrinhos e outros.

Matematica
Estabelecer nocées
matematicas presentes
no seu cotidiano como
contagem, relagGes
espaciais e outros.
Identificar as formas
geométricas.

Identificar e diferenciar

Roda de leitura, ler a historia
e possibilitar que as criangas
recontem.

Ouvir leituras diversas.
Brincadeiras de faz-de-conta
em situacdes do cotidiano.
Atividades como: oral, com
adivinhas, par lendas,
quadrinhas e cangdes.
Atividades de escrita que
facam sentido para as
criangas, isto é que elas
saibam para que e para
quem esteja escrevendo,
revestindo a escrita de seu
carater social.

Matematica
Oportunizgr contato com

pequenos animais e plantas.
Oferecer livros, revistas,
gibis para manuseio e

apreciac3o.

Materiais e Humano.

Janeiro a Dezembro
de 2026
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os diversos tipos de
crandeza, espaco,
diregcdo, nogbes de
capacidade, de tempo.

' Agrupamentos de acordo

com semelhancgas e
estabelecer critérios de
classificagdo.

Ordenar e seriar
materiais e objetos,
seqliéncias, estabelecer
correspondéncias,
identificar quantidades,
seqiiéncia numérica,
diferengas e semelhancas
das formas geométricas.

Natureza e Sociedade

Explorar através de
diferentes brincadeiras:
comparar as grandezas,
introdugdo as nocoes; de
medidas, comprimento,
peso, volume e tempo, pela
utilizacdo de unidades
convencionais e nao
convencionais.

Natureza e Sociedade

Oferece diversos
estimulos que permitem
as criangas explorarem e
conhecerem o mundo ao
seu redor.

Atividades relacionadas
com seres Vivos,
Fenbmenos da natureza,
moradias, culturas,
animais domésticos e
selvagens, plantas,
familia, entre outros.

Artes Visuais

Atividades para
expressar, expor seus
sentimentos e ideias,

ampliar sua rela¢@o com o,
mundo ao seu redor
utiliza as formas, cores,
imagens, gestos, sons e
demais expressoes.

Musica

Utilizar diferentes fontes
sonoras, brincar com a
musica, cancdes, ritmos e
melodias.

Movimento

Desenvolvimento de
competéncias  motoras
esta centralizada na
diversificacdo dos

movimentos
fundamentais de
locomogdo — tais como
andar, correr, saltar,
saltitar, deslizar, escalar;
de manipula¢do — como
arremessar, receber,
chutar, rebater, quicar,
rolar; e de estabilizacdo

Trabalhar com materiais
reciclaveis, como folhas de
arvores, folhas de revistas,
jornais, garrafas pet, rolo
papel higiénico.Brincadeiras,
jogos, musicas que falam
sobre  outras  culturas,
histérias e exploragdo de
ambientes.

Artes Visuais

Pintar e desenhar
explorando a folha e
diversas formas de
materiais, dando um norte
para a crianca e deixando
com que ela se expresse
livremente por meio do
desenho.

Miisica

Exploracdo de sons, musicas,
cantigas de rodas, oficina de
construcao de instrumentos|
musicais com sucata

(Movimento
Atividades ladicas através de

brincadeiras com dangas,
mimicas, pega-pega.
Trabalhar a coordenagdo
motora grossa com circuito,
amarelinha, entre outras
brincadeiras.

Formacao Pessoal e Social
Histdrias na Lata “Cada um
¢ do seu jeito”; atividades
diarias de mimicas,
atividades sobre o dia do
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TFormacﬁo Pessoal e

elogio, cada aluno vai dizer

Social
Desenvolver o respeito
pelo outro e pelas suas

" lopinides, numa atitude

de partilha e de
responsabilidade social.
Respeitar a diversidade
e solidarizar-se com 0s
outros.

Desenvolver uma
atitude critica e
interventiva
relativamente ao que se
passa no mundo que a
rodeia.

0 que mais gosta no amigo,
incentivar a autonomia a
higiene, entre outros

03

Socializagdo/ integracdo
dos alunos dentro da
inclusdo social.

Atividades e jogos com
regras integrando as
turmas e promovendo a
socializacdo e a
diversidade individual.

Processo de se reconhecer
como pessoa de direito e
deveres, respeitando o
outro, com suas
individualidade através da
roda de conversa os alunos
vao se interando das regras
de boa convivéncia.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Dezembro
de 2026.

04

Independendécia e
autonomia dos alunos
enfatizando as faixas
etarias.

Levar os alunos a adquirir
sua autonomia e
idependencia desde ao
cuidado com a higiene
pessoal a organizar os
brinquedos e materiais.

Troca de roupas, escovagao
higiene pessoal, postura nas
refeicGes, organizacdo dos
objetos e materiais de sala
de aula.

Materiais e Humanos.

Janeiro a Deze}nbro
de 2026.

05

Cumprir o calenddrio
escolar

Acompanhar més a més o
calendario das creches
conveniadas homologado
pela CME.

Deixar em local visivel para a
comunidade escolar.

Materiais e Humanos.

laneiro a Dezembro
de 2026.

06

Solicitar os reparos no
prédio escolar.

Diretores e funcionarios
acompanhar a estrutura
do prédio e quando
havera a necessidade de
fazer reparos.

Realizar or¢camentos dos
servicos a serem prestados.

Humanos e Proprios

Janeiro a Dezembro
de 2026.

07

Formacao continuada
dos professores e
auxiliares.

Ampliar conhecimentos
aprender novas
metodologias para
melhoria do trabalho.

Cursos, palestras,
planejamento com troca de
experiencias.

Humano

Janeiro a Dezembro
de 2026.

08

Reunido pedagogica
para planejamento e
preparacao de
atividades.

Reflexdo sobre as
atividades
desenvolvidads e se
necessario replanejar.

Atividades que ofere¢cam aos
alunos desenvolvimento e
conhecimento do contetido.

Publico e préprio.

laneiro a Dezembro
de 2026.

09

Acompanhar o trabalho
dos professores e
auxiliares de creche.

Fazer rotatividade entre
os professores e
auxiliares para trabalhar
com as séries e
subsidiando os com
sugestdes para melhorir a
pratica docente.

Oferecer aos alunos a
oportunidade de crescerem
como cidadGes de direitos e
deveres.

Materiais e Humanos.

laneiro a Dezembro_"
de 2026.

3.2 Impacto Social Esperado



equipe.

desenvolvimento diario dos
alunos, quantidade das praticas €
rotina diaria.

Ne IMPACTOS INDICADORES/AVALIACAO INSTRUMENTAIS PERIODO DE
meta VERIFICACAO
01 Reducdo da demanda reprida. [Matricular 90 alunos. Relatorio de diretoria, Mensal
verificagdo pelo gestdo
escolar e Sistema SED,
Supervisao e
monitoramento.
02 Desenvolvimento integral da |Avaliacdo diagnosticas. Registros de observagdo |Didrio
crianca e ampliacdo de jpedagbgico.
|habilidades cognitivas Producses artisticas.
complexas. Portifélio e registros dos
alunos.
03 Tornar a creche mais Inclus3o/ integragao dos 90 Portifélio e registros dos [Didrio
inclusiva. alunos. alunos.
Avaliacdo diagnosticas.
04 Promover habilidades [Realizacdo de tarefas didrias. Observacao Didrio
cognitivas importantes , como
pensamento criativo € o
|raciocinio 16gico.
05 Atender a legisla¢ao [Frequéncia didria. Planejamento Didrio
educacional, assegurando a  {Cumprir o planejamento. pedagdgico.
continuidade e a qualidade de Organiza¢ao
ensino. admistrativa.
Acompanhamento e
monitoramento.
Comunicagdo permatente
com 0s pais .
‘responsavelis.
06 Melhoria no ambiente Aumeto da frequéncia escolar  |Pesquisa satisfa¢do. Didrio
escolar,para tornar o ambientelapés melhoria da infraestrutura.
mas adequado para
aprendizagem.
07 Aprimoramento do trabalho |Interesse,envolvimento e Observacgio pedagdgica. |Quadrimestral.
escolar e pedagdgico na aplicacdo das formagdes. Participacdo nas
escola. formac0es.
Resultado de pesquisa ou
avaliacdo.
08 Qualidade no ensino e Evidencia de mudangas na pratica [Observagdo pedagdgica. | Bimestral
alinhamento de praticas docente. Participa¢do nas
docentes.E fortalecimento da [Melhoria nos indices de formagdes.
equipe. aprendizagem dos alunos. Resultado de pesquisa ou
avaliac3o.
09 Fortalecimento,valoriza¢do dajCumprimento do planejamento, [Observagdo didria. Diario.

Portifdlio e atas de
reunioes pedagogicas.

4. APLICACAO DE RECURSOS

Financiamento:

Verba Subvencdo: Valor mensal R$ 57.996,00 Valor Anual RS 695.952,00

10
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4.1. RECURSOS HUMANOS - SUBVENCAO
PREVISAO SEM O DISSIDIO
Fonte de Recurso: Municipal
Encargos Sociais e Trabalhistas
Regim Salério Bruto Salério Base Salario Liquido Total mensal | * Total mensal Tol aue gl elises
N® P Qs sl Trabal | ({sem dissidio) {sem dissidio) {semdis‘sidio) Beneficios Férias prr:nfessoras .e:;ui;:adaapolo _prpfessuresj elquxp:edeapa[o-
hista Hora Aliv FGTS IRR INSS Vale 13¢ 1112 avos de et Bl
alimentagdo 11300 113
1 Pedag. Brol Goord 120 H| CLT | RS 5.132.26| RS 4.912,02| RS 4.360,00| RS 221,04 | RS 392,96| RS 275,17 | R 497,26 | R§ 180,00 | R$ 363,33 R$ 57,11 6.346,87 R$12.693,74 R$0,00
2 Pedag. Prof 20H| CLT | RS 2.342,03| RS 2.230,50| R$ 2.164,00| R$ 111,53 | RS 176,44 R$ 177,07 | R 180,00 R$ 180,33| R3 61,94| R$ 3.064,21 R$6.108,42 R$0,00
3 Pedag. Prof 20H| CLT | RS 2.342,03| R$ 2.230,50| R$ 2.164,00| R$ 111,53 | R$ 178,44 R$ 177,07 | R 180,00 RS 180,33| R 61,94 R$ 3.054,21 R$6.108,42 R$0,00
4 Pedag. Prof 20H| CLT | RS 2.342,03| R$ 2.230,50| R$ 2.164,00] R$ 111,53 | R$ 178,44 R$ 177,97 | RS 180,00| R$ 160,33| R 61,04| RS 3.054,21 R$6.108,42 R$0,00
5 Pedag. Prof 0| CLT | RS 4.684,05| RS 4.460,98| RS 4.056.00] RS 223,05 | RS 356,87| RS 191,61 R$ 434,12 | Re 180,00| R$ 338,16| R$ 123,91 | R$  5.905,72 R$11.811,44 R$0,00 |
6 | Espec. Ed. Especial Prof Z0H[ CLT | RS 2654,05| RS 4.460,98| R$ 4.058.00] RS 223,05 | RS 356,87 | RS 191,61 RS 434,12 | RS 180,00 | R$ 338,16| R 123,81 | R 6.905,72 R$11.811,44 R$0,00
7 Pds- graduagao Gestora |30 H| CLT | RS 6.348,13| R$ 5.763,52| R$ 5.005,00 R$ 507,85| RS 644,97 | R$ 698,32 | R$ 160,00 | RS 417,08 R$ 160,00 | R$ 7.613,31 R$16.226,62 R$0,00 |
8 Ensino Medio Serv. Genas |40 H| CLT | R$ 1.740,75 | RS 1.740,75 | R$ 1.920,00 R$ 134,40 R$ 172,80 | R$ 236,50 | R$ 160,00] RS 48,35 RS 2.672,06] R$0,00 | R$21.376,40 |
9 Ensino Medio Serv. Genas |[40H| CLT | RS 1.740,75 | R$ 1.740,75 | R$  1.920,00 R$ 134,40 R$ 172,80 | R$ 236,50 | R$ 160,00] R 48,35 R$ 2.672,06 R$0,00 | R$21.976,40 |
10 Ensino M&dio Cozinheira |40 H| CLT | RS 1.939,85 | R$ 1.939,85 | R 2.107,00 RS 147,49 R$ 169,63 | R$ 236,50 | R$ 175,786| R$ 53,88 RS 2.910,28| R$0,00 | R$23.202,24 |
T Ensino M&dio Auxilar  |40H| CLT | RS 1.039,85 | R$ 1.039,85 | R$ 2.007,00 R$ 140,49 R$ 180,63 | RS 236,60 | RS 167,26| R3 52,88 R$ 2.785,75| Re0,00 | R$22.286,00 |
12 Ensino Medio Auxilar  |40H| CLT | RS 1.939,85 | R$ 1.939,85 | R$ 2.007,00 RS 140,49 “R$ 180,63 | R$ 236,60 | R$ 167,25| R$ 53,86 R$ 2.765,75 R$0,00 | R$22.286,00 |
13 Ensino Médio Auxiar |40H| CLT | R$ 1.939,85 | R$ 1.939,85 | R$ 2.007,00 RS 140,49 R$ 180,63 | RS 236,60 | RS 167,25| R 53,88 R$ 2.785,75 R$0,00 R$22.286,00 |
14 Ensino Medio Auxiiar |30H| CLT | R$ 1.939,85 | R® 1.99,85 | R$ 2.007,00 R$ 140,49 R$ 180,63 | R$ 236,50 | R$ 167,25| R$ 53,88 R$ 2.785,75| RS0,00 | R$22.286,00
15 Ensino Médio Auxiiar  |[40H| CLT | RS 1.939,85 [ RS 1.039,85 | Rs 2.007,00 R$ 140,49 R$ 180,63 | R$ 236,50 | R$ 167,25| R$ 53,88 R$ 2.786,76| R$0,00 | R$22.286,00 |
TOTAL R$39.955,00 |R$1.001,73| R$3.268,61 | R$1.303,36 | R$4.036,11 | R$3.152,00 | R$3.329,75 | R$1.070,82| R$34.934,25 | R$22,183,13 | R$69.868,560 | R$177.465,04
R$57.117,38 R$247.333,54
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PREVISAO COM O DISSIDIO DE 4,95% A PARTIR DA DATA BASE DA CATEGORIA

Fonte de Recurso: Municipal

Encargos Socials e Trabalhistae Toral anual
Regim Salérlo Brulo Salario Base Salério Liquido Total mensal Total menasl Totalanual equipe de apoio -
Formagao Cargo C/H e ; : Sl professores - com| equipe de apoio | professores - p
" Trab. {com dissidio} | (com dissidio) {com dissidio) - — s i BeTIeJJI:ms 8 iBrvon :f::z ;‘:,,23 4.05% o A margo & dazembro s:;:m;!r;;ca
glimentacéo
7 Pedag. Prof. Coord [40 H|CLT | R$ 5.228,85 | R$ 4.912,02 | R§ 4.901,00| RS 261,44 | RS 418,30 R$ 55,88 | R$ 533,54 Rﬁ'ﬁ?z 15| RS 409,35 R$ 136,44 | R$6.931,08 R$69.310,80 R$0,00
2 Pedag. Prof 20 H|CLT | RS 2.374,37 | R$ 2.230,50 | RS 2.303,00| R$ 11872 | RS 189,94 R3$ 189,37 | RS 215,00 | R$ 185,63| R 61,94| R$3.263,80 R$32.638,00 R$0,00
B2 Pedag. Prof 20 H|CLT | RS 2.374,37 |R$ 2.230,50 | R§ 2.303,00| Rg 118,72 | R$ 189,64 R$ 189,37 | R$ 215,00 | RS 185,83| R 61,04 R$3.263,30 R$32.638,00 R$0,00
4 Pedag. Prof 20H|CLT |R$ 2.374,37 | R$ 2.230,50 | R$ 2.303,00] R$ 118.72| R$ 189,94 R$ 189,37 | R$ 215,00 | R$ 185,83| RS 61,04| R$3.263,80 R$32.638,00 | R$0,00
5 Pedag. Prof 40H|CLT |R$ 4.748,61 | R 4.460,08 | R 4.520,00| RS 237.44 | RS 379,89 R$ 466,32 | R$ 215,00 | RS 371,74| RS 123,91 | R$6.314,30 R$63.143,00 | R$0,00 |
6 | Espec. Ed. Especial Prof 40H|CLT |R$ 4.748671 | R$ 4.460,98 | RS 4.520,00| R 237,44 | R$ 379,80 R$ 466,32 | RS 215,00 | R$ 371,74 RS 123,91| R$6.314,30 R$63.143,00 R$0,00 |
7 Pds- graduagao Gesfora |30 H|CLT |R$ 6.135,27 | R$ 5.763,52 | R$ 5.326,00 RS 537,50 R$ 661,21 | R$ 742,28 | R$ 215,00 | R$ 4B0,20] R$ 160,00 | R$8.112,46 R$61.124,60 | R$0,00 |
8 Ensino M&dio Serv. Gerias |40 H|CLT | R$ 1.845,19 | R$ 1.845,19 | R$ 2.035,20 R$ 142,46 RS 186,16 | R$ 260,60 | RS 153,76| R$ 51,25 R$2.819,52 R$0,00 R$11.278,08 |
g Ensino Médio Serv. Gerias |30 HJCLT | RS 1.845,19 | R$ 1.845,19 | RS  2.035,20 R$ 142,46 R$ 186,16 | RS 260,60 | R$ 153,76 RS 51,25 R$2.819,52 R$0,00 | R$11.278,08 |
10 Ensino Mé&dio Cozinhelra |40 H|CLT |R$ 2.056,24 | R$ 2.056,24 | Rs 2.127,42 RS 148,91 R$ 191,46 | RS 250,60| RS 171,35 R8 57,11 R$2.946,94 R$0,00 | 787,
11 Ensino M&dio Auxmar [A0 H|CLT |R$ 2.056,24 | R$ 2.056,24 | R 2.127,42 R$ 148,91 R$ 197,46 | R$ 260,60| RS 171,36] RS 57,11 R$2.946,94 | RS$0,00 | R$11.787,76 |
12 Ensino Médio Auxiliar |40 H [CLT | R$ 2.066,24 | R$ 2.056,24 | RS 2.127,42 RS 148,91 R3$ 191,46 | R$ 25060 | R$ 171,35] RS 57,11 R$2.946,94 R$0,00 R$11.787,76
13 Ensino Médio Auxilar |40 H|CLT [|R$ 2.066,24 | R$ 2.056,24 | R§ 2.127,42 RS 148,91 R$ 191,46 [ R$ 250,60 | R$ 171,861 R$ 67,11 R$2.946,94 | R$0,00 | R11.787,76 |
14 Ensino Medio Auxiiar |40 HJCLT | R$ 2.066,24 | RS 2.056,24 | R¢ 2.127.42 R$ 148,01 R$ 191,46 | RS 260,69 R$ 171,05| R 57,11 R$2.946,94 R$0,00 | R$11.787,76 |
15 Ensino Medio Auxiiar |40 H|CLT | RS 2.056,24 | RS 2.066,24 | RS 2.127,42 R$ 148,91 R$ 191,46 | RS 250,60 | R$ 171,85| R$ 57,11 R$2.946,94 | R$0,00 | R$11.787,76 |
TOTAL COM DISSIDIO R$43.010,92 |R$1.092,48| R$3.463,87 | R$707,09 |R$4.297,65) R$3.510,67 | R$3.526,21 | R$1.176,33| R$37.463,64 | R$23.320,68 | R$374.636,40 | R$93.282,72
TOTAL MENSAL E ANUAL R$60.784,22 R$467.918,12
TOTAL DO RECURSOS HUMANOS R$117.901,60 R$715.251,66
13° PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13° E FERIAS |R$3.471.2B IR$?39.E4 R$4.307,15| R$8.517,98
RESCISAO TRABALHISTA (QUANDC O CASO) VALOR TOTAL ANUAL DE PREVISAOC PARA RESCISGES R$0,00
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$117.901,60 R$723.769,64

Sindicato dos professores: SIMPRO
Sindicate equipe de apoio: SETHBR

Previséo de indice de reajuste para 2026: 4,95%
Previséo de Indice de reajuste para 2026: 6%

Possui isenga@o da cota patronal CEBAS? ( X ) Sim ( )Néo
Possui AUTOMOVEL (viatura da OSC)?: ( ) Sim (X )Néo
Demais observagdes, se necessario: Todos os valores que se exendem a verba subvencao, sertdo pagos com recursos proprios.

12



4.2. SERVICOS DE TERCEIROS (SUBVENCAO)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total (anual)
Servicos de terceiros Pessoa Juridica.
Assessoria Contébil. 1.400,00 14.000,00
Detetizac8o 270,00 2.700,00
Sub - Total 1.670,00 16.700,00
Materiais de Consumo

Material de Higienizagdo e Salde 800,00 8.000,00
Material Didatico e Pedagogico 200,00 2.000,00
Material de Escritorio 200,00 2.000,00
Material descartavel 200,00 2.000,00
DAE 600,00 6.000,00
TOTAL R$ 2.000,00 20.000,00

5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - SUBVENCAO

Concedente
12 Parcela |22 Parcela |32 Parcela |42 Parcela [52Parcela |62 Parcela (72 Parcela |82 Parcela | 92 102 112 128

. Parcela |Parcela  |Parcela Parcela
R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS
57.996,00 57.996,00 [57.996,00 [57.996,00 157.996,00 57.996,00 |57.996,00 [57.996,00 [57.996,00 |57.996,00 57.996,00 [57.996,00
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6.0- APLICACAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas)

Recebimentos

a) Repasse total de Margo a dezembro 2026

RS 579.960,00

b) Saldo em 30/03/2026
(neste saldo esta incluido o valor de RS.)

RS 51723,70

c) Total de repasses = a+b

RS 631.687,70

Reservas (de Marg¢o a Dezembro de 2026)

d) 1/3 de férias

RS 5.682,85

e) 13¢2salario

RS 12.330,69

f) Encargos rescisérios (mensal ou Anual?) se houver

g) Saldrio a pagar do més, se o caso

h) Total de reservas

RS 18.013,54

Valor para previsdo de despesas de Margo a Dezembro/2026

i) Valor para distribuir no plano Margo a Dezembro = (c-h)

RS 613.674,16
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7.CRONOGRAMA DE PRESTAGCAO DE CONTAS — exercicio a partir de 01/01/2026.

ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
PRESTACAO DE CONTAS Janeiro a abril 10/05/2026
Maio a agosto | 10/09/2026
Setembro a dezembro 10/01/2027
Anual 30/04/2027

is'(a Gorla
Presidente

Jo

o

Carla Chay{s)Ruiz

Juliana\de Quadros Charlois
Conselheiro Fiscal

Coordenadora

Luis_Henrique Lopes
Conselheiro Fiscal

Bauru,31 de Mar¢o de 2026.

1°Tesotreira

SOnia Maria Silveira
Conselheiro Fiscal
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